BASES PER_A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER A LA
CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL DE TECNICS PROMOTORS D’OCUPACIO
DEL PACTE TERRITORIAL PER I’OCUPACIO EN LA RIBERA (PATER)

Primera: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la convocatoria és la creacid d’una borsa de treball, per a la contractacid
laboral, de teécnics promotors d’ocupacid del Pacte Territorial per 1’Ocupacido de la Ribera
(PATER), organisme autonom del Consorci de la Ribera, integrat per les Mancomunitats de la
Ribera Alta i de la Ribera Baixa, mitjangant concurs-oposicio lliure.

La borsa tunicament es posara en funcionament una vegada determinat pel PATER el
nombre de places vacants en el termes assenyalats en les bases 1 de conformitat amb les necessitats
del servei.

El personal tindra la classificacié professional corresponent al subgrup de titulacié A2.

Segona: REQUISITS DELS ASPIRANTS.
1.- Els aspirants al lloc de treball enunciat hauran de reunir els segiients requisits:

A) Tenir complits els 18 anys.

B) Tenir la nacionalitat espanyola o ser membre de la Comunitat Europea o d’aquells estats
als quals siga d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, en els termes previstos en la
llei estatal que regula aquesta materia.

C) Estar en possessio de la titulacido de Diplomat/da en Empresarials, Relacions Laborals o
Treball Social.

D) Estar en possessio del certificat de Coneixements Orals de la Junta Qualificadora de

Coneixements en Valencia.

E) Carnet de conduir B1 i disponibilitat de vehicle propi.

F) No patir malaltia o defecte que I’impedisca realitzar la tasca. Qui tinga la condicid de
minusvalid haura d'acreditar, amb caracter previ a I’ inici del procediment de seleccio, la
seua aptitud en la forma determinada en 1’ article 38’3 de la Llei 13/1982, de 7 d” abril.

G) No trobar-se en cap de les causes d’incompatibilitat o incapacitat per a contractar amb
I’ Administracid, no estar inhabilitat penalment per a I’ exercici de funcions publiques, ni
haver estat separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié o lloc de
treball public.

Estos requisits per a ser admes o admesa a les proves deuran reunir-se en el moment de finalitzacid
del termini de presentacié de sol-licituds 1 mantindre’s durant tot el procés selectiu fins el moment
de la presa de possessio.

Tercera: PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Les instancies per a prendre part en les proves selectives es dirigiran a la Sra.
Presidenta del PATER i es presentaran en el registre d’entrada del PATER, Pl.Argentina, 1
d’Algemesi, de dilluns a divendres, en horari de 9 a 14 hores.



El termini de presentacio d’instancies finalitzara a les 14 hores del dia 22 de Juliol de
2010.

Els aspirants manifestaran a la seua instancia que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits en la base segona, i acompanyaran els segiients documents:

A) Fotocopia del D. N. L. i carnet de conduir
B) Fotocopia compulsada de la titulacidé exigida com a requisit per a participar en la present
convocatoria.

C) Curriculum, en qué s’acrediten els mérits al-legats, mitjancant fotocopies compulsades de les
certificacions 1 dades que s’aporten. Els contractes de treball no es valoraran si no van
acompanyants de la corresponent vida laboral emesa per la Tresoreria de la Seguritat Social o
certificats d’empresa.

D) Projecte d’actuacié d’acord a les funcions assignades propies de la denominacio del
respectiu  lloc de treball (maxim de 5 fulles).

Quarta. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, per la Presidencia es dictara una resolucio en la qual
declarara aprovada llista d'admesos 1 exclosos. L'esmentada resoluci6 sera publicada unicament al
tauler d'anuncis del PATER el dia 26-07-2010, en ella figurara la designacié nominal dels membres
integrants del Tribunal Qualificador, aixi com qualsevol incidéncia que pogueren produir-se
respecte al calendari d'actuacions previstes en la base sisena.

Cinquena. TRIBUNAL
El Tribunal Qualificador de les proves selectives estara constituit

pels seguents membres:

1. PRESIDENT: Gerent del Consorci de la Ribera o persona en qui delegue.
2. SECRETARI: el del Consorci de la Ribera o persona en qui delegue.
3. VOCALS: Directora del PATER, 1 técnic del PATER 1 1 técnics d’altra entitat local de la

comarca.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l’assisténcia de més de la meitat dels seus
membres o suplents, i quedara integrat pels suplents respectius, que simultaniament amb els titulars
s’hauran de designar.

Sisena. SISTEMA SELECTIU.

El sistema selectiu constara de dues fases.

A) ENTREVISTA:




De caracter obligatori i eliminatori, en la que es podran plantejar pel Tribunal qiiestions
relacionades amb 1’objecte del treball a desenvolupar i també relacionades amb el projecte
presentat per 1’aspirant, el qual sera objecte d’exposicid per 1’aspirant.

Aquesta entrevista es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats els aspirants que no
arriben a un minim de 5 punts.

B) FASE CONCURS: Consistira en I’avaluaci6é de merits al-legats en el_curriculum vitae.
Els merits al-legats perd no justificats documentalment en la sol'licitud, o justificats de
manera insuficient, no seran atesos.

1.-FORMACIO. (maxim 2 punts): Es valorara la realitzacié de cursos de formacié ocupacional
relacionats amb I’objecte del treball a desenvolupar de la Conselleria d’Ocupacio, economia i
Hisenda o INEM / SERVEF relacionats amb la convocatoria, aixi com altres emesos pel IVAP,
organisme oficial u homologats, d’acord amb la segiient escala:

Curs de 100 o més hores 1 punt
Curs de 50 a 99 hores 0,5 punts
Curs de 25 a 49 hores 0,25 punts
Curs de 15 a 24 hores 0,10 punts

No es valoraran com a merit les titulacions que es presenten com a requisits per a la provisio
del lloc de treball, ni aquelles que siguen imprescindibles per a la consecucid d’altres de nivell
superior que ja hagen estat puntuades al llarg del present procés selectiu.

2.- VALENCIA. (maxim 1 punts).
Els coneixements en valencia seran valorats conforme als titols expedits per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, a ra6 de:

Nivell Elemental 0.5 punt
Nivell Mitja 0.75 punts
Nivell Superior 1 punt

3.-EXPERIENCIA LABORAL (maxim 5 punts).

Sols es valorara I’experiéncia professional en contractaci6 laboral
6 com a funcionari interi 6 fix que tinga relacio directa amb el treball a desenvolupar; 0’1 per mes
complet de serveis en actiu.

Setena. CELEBRACIO DE LES PROVES

L’avaluacié dels merits (fase concurs) i la entrevista s’efectuara a partir de les 9 hores del dia 29 de
juliol de 2010, a la seu del PATER. Aquest acte no sera public. Una vegada avaluat pel Tribunal, es
fara public el resultat mitjancant anunci en el tauler d’edictes del PATER.

Vuitena. PUNTUACIO FINAL I FORMACIO DE LA BORSA

La puntuaci6 final vindra determinada per la suma de la valoracié de la fase de concurs i de la



entrevista.

Les puntuacions atorgades es faran publiques al Taulé d’ Anuncis del PATER.

Finalitzat el procediment selectiu, es fara una llista ordenada de major a menor puntuacio dels
aspirants que hagen superat les proves, i que servira com a borsa de treball per cobrir les necessitats
del PATER en aquesta categoria.

Novena. CARACTER DE LA BORSA

La naturalesa de la borsa es repetitiva, no rotativa. Es a dir, en cas de procedir a la
contractacid, s’atendra sempre per ordre de major puntuaci6 als aspirants que no estiguen amb
contracte amb vigor en un lloc de treball del PATER, i1 encara que haguera estat contractat amb
anterioritat en la mateixa borsa.

Aquells aspirants que renuncien al lloc de treball oferit sense justificacié d’un contracte de
treball amb altra entitat causaran automaticament baixa en la borsa.

Desena. CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL.

Les tasques a desenvolupar per la persona que resulte seleccionada, que estara baix les directrius del
responsable del Server d’insercid corresponent, son les segiients:

1. Funcions:
e Difussi6 del servei d’ocupacio entre les empreses.
® Visites personalitzades a empreses. Deteccio de necessitats i cominicacié amb 1’equip.
e Captacid d’ofertes de treball 1 suport en la seleccio de candidats per als llocs ofertats.
[ ]

Seguiment amb 1’empresari de les insercions realitzades 1 necessitats a cobrir i suport a la

millora de la adpataci6 al lloc de treball.

Coordinaci6é amb ’equip.

e Qualsevol altres li siguen encomanades pel equip directiu en el marc de les seues
funcions generals.

2. Duracio del contracte: La duraci6 maxima dels contractes sera des de la presa de
possessid o signatura del contracte fins el termini del programa ¢ activitat ¢ servei a la que
estiga destinada la plaga que s’oferte.

3 Tipus de contracte Funcionari interi per a I'execucid de programes de caracter temporal
(art. 10.1.c de la Llei 7/2007, de 12 d' abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public).

4 Jornada de treball: 37°5 hores setmanals, en horari de mati i vesprada.

5. Remuneracions: les corresponents a una plaga del grup A2. Condicionades als
programes aprovats subvencionats.

6. Lloc on es desenvolupe: en : en la seu del Pater o la del Consorci de la Ribera, o en
qualsevol de les instal-lacions de les mancomunitats que integren el consorci o inclusiu dels

ajuntaments mancomunats, aixi com les seus que per a l'execuci6 del projecte
s'establisquen, sense perjudici dels desplagaments que siguen necessaris per a I’execucié del
treball.



Onzena.- PUBLICITAT.

Les presents bases seran publicades en el Taul6 d’Anuncis 1 en la web del PATER (www.pater.es) i
es remetra oferta a les oficines del SERVEF de la Comarca.

Dotzena. INCIDENCIES. IMPUGNACIO.

El tribunal queda facultat per a resoldre tots els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del sistema selectiu en tot alld no previst en aquestes bases.

La present convocatoria, bases 1 actes administratius que es deriven d’ella, podran ser impugnades
pel interessats en la forma i terminis previstos en la Llei 30/1992, de 28 de noviembre del Reégim
Juridic de les Administracions Publiques i el Procediment Administratiu Coma.

Alzira, 12 de juliol de 2010

LA PRESIDENTA

—
/

Signat: Rosa Sebastia Asensi



